Na osnovu c¢lana 18 Statuta AT MreZe usvojenog u NisSu dana 28.02.2014.
godine, SkupsStina mrezZe donosi sledeci

ETICKI KODEKS AT Mreze

DUZNOSTI I CILJEVI

Eticki kodeks AT Mreze (u daljnjem tekstu Mreza) utvrduje nacela rada
MreZze u ostvarenju njenih ciljeva utvrdenih <&lanom 7 Statuta MrezZze, a
kroz delatnosti utvrdene c¢lanom 8 Statuta MreZe.

AT Mreza Jje mreZa organizacija civilnog drustva u borbi protiv trgovine
ljudima koja, u saradnji sa relevantnim akterima, osmis$ljava i sprovodi
aktivnosti u «cilju sprecavanja, smanjivanja 1 re8avanja problema
trgovine ljudima na drZavnom nivou i u lokalnim zajednicama u Republici
Srbiji.

NACELA RADA MREZE

MrezZa saraduje sa svim udruzenjima, neprofitnim i profitnim
organizacijama, drZavnim institucijama, medunarodnim organizacijama i
institucijama koje =za c¢ilj imaju sprecavanje, smanjivanje 1 reSavanije
problema trgovine ljudima i srodnih problema na regionalnom i drZavnom
nivou i u lokalnim zajednicama u Republici Srbiji.

MreZa promovi3e otvorenost, posStenje i odgovornost u medusobnim odnosima
organizacija ¢lanica i u odnosima sa svim ostalim akterima koji s njom
komuniciraju.

MreZa tezi donoSenju stavova koji su zasnovani na jasnim, objektivnim 1
profesionalno utvrdenim analizama.

Finansiranje aktivnosti MreZe ©prihvata se pod wuslovom da to ne
ogranic¢ava pravo na otvoreno 1 slobodno iznoSenje stavova MreZe o bilo
kojem pitanju.

Izvestaji o radu Mreze, kao i finansijski izvestaji, podnose se
precizno, pravovremeno i transparentno.

MreZza moZe angazovati spoljne saradnike iskljudivo po kriterijumu
znanja, obrazovanja, strucnosti i predanosti ostvarenju misije MrezZe.

VREDNOSTI MREZE
U svom radu AT MreZa promoviSe sledecle vrednosti:

- Drustvena promena - Svrha delovanja AT MreZe je podsticanie
drudtvenih promena kojima se oZivljavaju ove vrednosti. Te promene
se dogadaju kroz promene zakona 1 propisa, kroz delovanje
institucija 1 organizacija u dru3tvu i drZzavi, te na niivou stavova
i kroz ponaSanje ljudi.

- Saradnja - U svom delovanju AT MreZa promoviSem kulturu
saradnje 1 nenasilja na svim dru3tvenim nivoima, kao i jaku saradnju



medu ¢lanicama same mreZe.

- Solidarnost - Odlika delovanja AT MrezZze jeste medusobna pomoc
i podrska u resavanju problema 1 zadovoljavanju potreba pojedinki,
pojedinaca 1 grupa, kao 1 zastiti njihovih interesa, medusobna
povezanost 1 potreba =za solidarnim radom na reSavanju zajednickih
lokalnih, regionalnih, nacionalnih i globalnih problema u cilju
suzbijanja trgovine ljudima 1 obezbedivanja pomo¢i Zrtvama i pune
zasStite njihovih 1ljudskih prava.

- Socijalna pravda - AT MreZa se zalaZe za pravedno, solidarno i
odgovorno upravljanje druStvenim dobrima, kao i uravnoteZene odnose
druStvene moé¢i radi zadovoljavanja temeljnih potreba svih gradana i
gradanki.

- Transparentost i odgovornost - Da bi se osiguralo da drZavne 1
druge institucije rade na zadovoljavanju istinskih potreba, AT Mreza
podrzava Jjavnost rada svih institucija 1 organizacija, odnosno
pristup Jjavnosti podacima o njihovim aktivnostima i poslovaniju,
ukoliko to ne ugrozava prava 1 slobode gradanki i gradana. AT MrezZa
se protivi zloupotrebama dobara, podataka, drustvenog uticaja i

mo¢i. Na nivou mreze, organizacije ¢lanice se zalazu da sve
informacije budu dostupne svim Clanicama mrezZe.
= Liéna mo¢ 1 odgovornost - Organizacije <&lanice AT mreze

podsticu sebe i1 druge na otkrivanje i1 koriscéenje svoje liéne moc¢i 1
odgovornosti u sagledavanju 1 reSavanju problema u drustvu.

- Ucestvovanje u odluéivanju - AT mreZa se =zalaZe za
uspostavljanje sistema neposrednog ukljuc¢ivanija gradana i gradanki u
pripremu 1 donoSenje odluka koje se odnose na pojedinacdne,
zajednicke 1 Jjavne interese, kao 1 nadzor 1 sprovodenje Jjavnih
poslova na svim nivoima.

= Uvazavanje lic¢nosti i jednakost - U svom radu AT mreZa polazi
od potreba, stavova 1 miSljenja pojedinki i pojedinaca. AT MreZa se
zalaze za poStovanje lic¢nosti i1 dostojanstva svakog coveka, kao 1 za
uvazavanije, razlic¢itosti. AT Mreza se zalaze da pri donosSenju odluka
i uces¢u u aktivnostima, sve clanice MreZe imaju jednake Sanse 1
mogucénosti.

- Samoorganizovanje - AT Mreza temelji nacin 1 oblik svog
delovanja na samoorganizovanju gradana i gradanki radi
zadovoljavanja sopstvenih interesa 1 potreba.

- Uvazavanje organizacionih razlicéitosti - Pojedinke i pojedinci

imaju punu slobodu u izboru nac¢ina 1 oblika organizovanja 1
delovanija, radi zadovoljavanja sopstenih potreba i ostvarenja
druStvenih promena.

- Trajno ucenje - AT Mreza temelji svoj rad na sopstvenim
iskustvima, uz medusobnu razmenu, savetovanje i saradniju, kao i na
iskustvima gradanskih inicijativa, koje slede slicne vrednosti Sirom
sveta. AT MreZa stalno preispituje i poboljsSava svoje delovanje.

- Nenasilje - AT MreZa odbacuje nasilje 1 promovisSe komunikaciju
i nenasilni pristup sporovima i sukobima.

- Tolerancija i wuvazavanje razlicéitosti - U meduljudskim
odnosima vodilja AT MreZe je tolerisanje drugoga s punim uvazZavanjem
razlic¢itosti misljenija, govora, navika 1 obicaja. AT MrezZa

prepoznaje znacaj razlicditosti uz uverenje da su razlike izvor nase
snage. Promocija i zaStita prava etnic¢kih, nacionalnih, rodnih,
seksualnih i1 drugih manjina su u samom sredisStu rada AT MreZe.

- Saradnja i dijalog - Organizacije c¢lanice AT MreZe smatraju da
su saradnja 1 dijalog neophodni za prevenciju nasilnih sukoba.
Dijalog promoviSe razumevanje 1 postovanje potrebne za izgradnju
mira na svim drustvenim nivoima.



- Odrzivi razvoj - AT Mreza zagovara principe zaStite Zivotne
sredine 1 odrzivog razvoja kako buduée generacije ne bi nasledile
razoreni svet.

- Izgradnja poverenja i pomirenje - AT MreZa zagovara izgradnju
i obnovu poverenja uz uverenje da obnova poverenja vodi druStvenom
pomireniju, dok istovremeno priznaje pravo svake osobe da odabere
ho¢e 1i oprostiti.

- Inkluzivnost i ravnopravnost - Da bi osigurali demokraticnost
i uCestvovanije svih relevantnih  aktera, AT MreZa zagovara
inkluzivnost i1 ravnopravnost.

- Od nacionalne sigurnosti prema bezbednosti - AT MreZa u svom
radu afirmise znacaj bezbednosti svake osobe 1 zastupa Jje u svim
njenim dimenzijama: kao fizic¢ku Dbezbednosti, socijalno-ekonomsku
sigurnost i1 postovanje ljudskog dostojanstva, prava 1 identiteta.

- PosStovanje ljudskih prava - Svi, a naroc¢ito drZzava, moraju da
posStuju ljudska prava. Organizacijama c¢lanicama AT MreZe Jje posebno
vazno posStovanje prava na bezbednost, Zivot, slobodu kretanja 1
nediskriminaciju, kao i na jednake moguénosti =za sve. Briga za
ljudska prava 1 poStovanje 1ljudskog dostojanstva treba da bude
ukljucena u sve aktivnosti usmerene na prevenciju nasilja.
Organizacije <¢lanice Mreze su posvedene promovisanju pristupa
problemu trgovine 1judima i srodnim problemima koji je zasnovan na
ljudskim pravima. Takode, organizacije <¢lanice MreZe se Jjasno i
nedvosmisleno izjasnjavaju 1 bore protiv mera za suzbijanje trgovine
ljudima kojima se mogu ugroziti ljudska prava ZzZrtava trgovine, ili
drugih grupa koje podlezu zakonima, politikama ili merama vezanim za
borbu protiv trgovine ljudima, kao Sto su seksualne radnice, (Zene)
migranti, osobe koje traze azil ili manjinske grupe, odnosno protiv
mera koje mogu doprineti njihovoj marginalizaciji ili
stigmatizaciji.

—Feministicéki principi rada sa zZrtvama -u radu na pruzanju pomoci
Zenama zrtvama nasilja 1 trgovine 1ljudima organizacije c¢lanice AT
MreZe se pridrzavaju feministic¢kih principa rada.

—Integracija - AT MreZa podrZvava organizacije c¢lanice, posebno one
koje ne rade iskljucéivo na problemu trgovine ljudima i koje su deo
drugih 1ljudskopravaskih mreZza, da rade na integrisanju problema
trgovine ljudima u druge pokrete 1 da o tome obavestavaju ostale
¢lanice MrezZe.

AKTIVISTI/KINJE

Aktivisti/kinje wucestvuju u radu MreZe u meri 1 na nac¢in na koji
smatraju da mogu dati doprinos 1 pritom su svesni odgovornosti za
preuzeta zaduzZenja.

Aktivisti/kinje su duzni da u najkraéem mogucem roku obaveste
koordinatora/ku MrezZe odnosno koordinatore/ke programskog 1li projektnog
tima u ¢ijem radu ucestvuju u slucaju da su iz nekog razloga spreceni da
savesno 1 u razumnom roku izvr3e svoja zaduZenja.

Svaki wvolonterski rad Jje Jjednako vredan, bez obzira na uloZen broj
volonterskih sati, status ili poloZaja volontera/ke u MreZi.

Preporucuje se da na zakazanom sastanku AT MreZe prisustvuju
aktivisti/kinje koje mogu samostalno da odluc¢uju o relevantnim pitanjima
za rad AT Mreze.

AT MrezZa volonterskom radu pristupa ozbiljno i savesno 1 stoga nastoji
da podize kvalitet svog rada konstantnom edukacijom 1 wusavr3avanjem,
vodec¢i racuna o tome da vrhunska organizacija nije sama sebi svrha.



AT MreZa uvazava saradnike/ce i ostale c&lanove/ce MreZe, te prema njima
postupa profesionalno, odgovorno, savesno 1 poSteno.

U medusobnoj komunikaciji, kao 1 u kontaktu sa saradnicima/ama i
korisnicima/ama, <¢lanice MreZe su strpljive 1 korektne te svojim
ponasanjem doprinose ugodnom i podsticajnom okruZenju.

SUKOB INTERESA
Poslovni interesi

Clanovi/ce MreZe u obavljanju svojih zadataka u okviru delatnosti Mreze,
za svoj rad unutar Mreze necle primati novcanu 1ili bilo kakvu drugu
materijalnu ili nematerijalnu naknadu od krajnjih korisnika/ca.

Organizacije ¢&lanice, kao i predstavnici organizacija &lanica MreZe koji
se u svom privatnom ili poslovnom delovanju van MreZe bave aktivnostima
u podru¢jima slic¢nim ili distim onima kao u MreZzi moraju delovati na
nac¢in koji njih i MreZu ne dovodi u sukob interesa, te ne kalja ugled
MrezZe.

U slucaju nedoumica oko moguceg sukoba interesa ili uticaja odredene
aktivnosti na wugled MreZe, Organizacije clanice, kao 1 predstavnici
organizacija c¢lanica MrezZze su duzni da se konsultuju sa Etickim savetom
koji o tome pribavlja prethodno misSljenje Programsko-koordinacionog
saveta.

Predstavnici organizacija c¢lanica MreZe koji ucestvuju u radu MreZe, a
koji se bave distim ili sli¢nim poslom kao i MreZa, odnosno koji su
vlasnici/e poslovnih subjekata ¢&iji su ciljani korisnici disti kao 1
ciljani korisnici MreZe, duZni su pre preuzimanja uloge u telima MreZe o
ovim ¢injenicama pravovremeno obavestiti Etic¢ki savet koji je duzan u
skladu sa Statutom i1 odredbama Etickog kodeksa doneti odluku o
postojanju moguc¢ih situacija sukoba interesa 1 doneti odluku o nacinu
izbegavanja istog.

Aktivno politicko delovanje

Organizacije civilnog drustva koje su osnovane od strane ili su deo
politickih stranaka, strukovnih udruZenja ili verskih organizacija, ne
mogu imati pridruZeni ili redovni status ¢&lanstva u Mrezi.

U slucaju aktivnog politic¢kog angaZmana koji se odnosi na ucestvovanje u
telima stranke 1i(li) u organima vlasti, te u slucaju angazZmana tokom
izbora, predstvanici/ce organizacija c¢lanica ne mogu obavljati funkcije
u telima MreZe, ne mogu u javnosti istupati u ime MrezZe, niti na drugu
na¢in isticati ¢lanstvo u MreZi prilikom svojeg stranackoga delovanija.

Nepovlasteni tretman porodice 1 prijatelja

Clanovi porodice, prijatelji i organizacije povezani sa ¢lanicama MreZe
koji obavljaju uloge u telima MreZe, nec¢e imati povlaSéeni tretman.

Koordinator/ka MreZe neée =zaposliti niti zakljuditi drugi ugovor o
angazovanju Clana svoje uZe porodice (supruznika, roditelja, dece, brace
ili sestara).

Zaposljavanje 1li drugo angazovanje osoba povezanih sa predstavnicima
¢lanica u MreZi mora odobriti Programsko-koordinacioni savet.



ODGOVORNO PONASANJE PREMA IMOVINI MREZE

Radna grupa za finansijsko upravljanje MreZom donosi odluke o
finansiranju sluZbenih putovanja u svrhu obavljanja poslova MreZe
odnosno na projektima MreZe.

TroSkovi putovanja nadoknaduju se samo ukoliko se radi o troskovima
nuznim za ostvarivanje ciljeva projekta 1 u opsegu koji odredi
Programsko-koordinacioni savet.

Sredstva MrezZe koristi¢e se u skladu sa njihovom namenom definisanom
projektima 1 za ostvarivanje ciljeva Mreze.

Kada se putovanije u privatne svrhe poklapa sa sluZbenim putovanjem, o
tome mora biti obavesSten koordinator/ka MreZe pre samog putovanja, a
osoba koja putuje mora snositi srazmeran deo trosSkova putovanja.
Predstavnicima organizacija ¢lanica MreZe koji imaju pravo glasa u
telima MreZe, prisustvo na sastanicima MreZe smatra se opravdanim, te ¢e
im putni troskovi biti nadoknadeni prema finansijskom pravilniku 1
zakonskoj regulativi u Republici Srbiji.

U slucaju otkazivanja prisustva na sastancima mreze u roku kracem od 48
¢asova, organizacija ¢lanica mreze <¢iji Jje predstavnik/ca otkazao
prisustvo duZna je da organizatoru sastanka nadoknadi sve trosSkove koji
su eventualno nastali usled neblagovremenog otkazivanja.

KrSenje finansijskih procedura povlaci sa sobom iskljuc¢ivanije
organizacije iz C¢lanstva mrezZe

POVERLJIVOST PODATAKA

Informacije do kojih ©predstavnici/ce organizacija ¢lanica dolaze
obavljaju¢i poslove =za Mrezu ne smeju se zloupotrebljavati niti
koristiti u privatne svrhe. Predstavnice organizacija <¢lanica MrezZe
duzne su da se u obavljanju poslova MrezZe pridrzavaju Zakona o zasStiti
podataka o lic¢nosti (Sl. glasnik RS, br. 97/2008, 104/209, i dr.).

Organizacije c¢lanice AT MreZa bice otvorene prema javnosti i clanstvu u
vezi s odlukama koje donose u okviru MrezZe ili poslova koje se za Mrezu
preduzimaju, uzimajuéi u obzir potrebu za ocuvanjem poverljivosti
informacija iz prethodne tacke.

TRANSPARENTNOST RADA
Mreza ¢e osigurati dostupnost revizijskih izvestaja o poslovanju.
Najmanje jednom godi3nje MreZa objavlijuje izvesStaije o izvorima
finansiranja, a donatore pravovremeno 1 precizno, u skladu sa ugovorima
i zakonom, izveStava o utroSenim sredstvima iz njihovih donacija.

FINANSIJSKA NEZAVISNOST

MreZza ne prihvata finansiranje ili donacije koje bi mogle ugroziti njenu
nezavisnost.

Zbog toga ¢e MrezZa prihvatiti finansiranje samo od donatora s kojima
deli zajednicke ciljeve u svom radu, te odbiti donacije koje bi umanjile



nezavisnost delovanja ili ugled MreZe 1ili zahtevale sprovodenje
aktivnosti u suprotnosti s nacdelima, vrednostima, wvizijom 1 misijom
MreZe.

KRSENJE STATUTA I ETICKOG KODEKSA

Duznost svake organizacije koja Jje redovna i1li pridruZena c¢lanica MrezZe
je da se pridrzava Statuta i Etic¢kog kodeksa.

Eticki savet MreZe vr$i nadzor nad sprovodenjem i poStovanjem Statuta i
Etickog kodeksa MreZe, u skladu sa Statutom i Poslovnikom o radu Etickog
saveta.

Organizacije civilnog drusStva osnivacice AT MreZe:

1 ASTRA - Akcija protiv trgovine
ljudima, Beograd

2 Nezavisni Zenski centar,
Dimitrovgrad

Centar za devojke, Ni$§

4 PAOR, grupa za afirmaciju
razlic¢itosti, Zrenjanin

5 . -
Centar za devojke, Uzice

6 SOS za Zene 1 decu zrtve nasilja,
Vlasotince

7 Odbor za ljudska prava Vranje,
Vranje

8

Centar za prava Zena u Vrs3cu, Vr3ac




