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Misija:

AT Mreze Srbije je mreza OCD protiv
trgovine ljudima u saradnji sa relevantnim
akterima osmisljava i sprovodi aktivnosti u
cilju spreCavanja, smanjivanja i reSavanja
problema trgovine ljudiima na drzavnhom
nivou i lokalnim zajednicama u Rebubliki
Srhbiiji.



ASTRA MREZA 2013 Prakticne vizije

Mreza je podnela Mreza sprovodi Povean broj Mreza ima Mreza uvodi nove Mreza financijski Mreza ima definisane Mreza ima Mreza sprovodi Mreza saradje sa AT Clanice mreze
incijativu za [s] i or izacij; ini: i i 2 od lokalne pi ,ap jen u ij ji z u regionu , organiziranje objavljuju analize
denje teme i i u okviru pr za [s] janj provode saradnju sa lokalnim o prevenciji izuj za itoril
tgovine ljudima u za malde u 0S| mreze | pred realizacij inga problema T-LJ. kroz dacija | organi i timovi instituciam u cilju tr ja ljudima | regionalnu aktivistice - Team uzrocima i
ic| ji ja sa drugim za pr ij ¢ i u Srhiji | koji kvartalno poboilj$ane podizanju vidljivosti konferneciju | building trendovima T.LJ.
programe [e}]] kroz radionice forum NVO u lokalnima idel kaciju | preformanse od drugih planiraju i iraj idnetifikacije | rada mreze ddjeljuje nagradu za kojeg rade
srednjoskolskog teatra | performance zajednicama pomo¢ Zrtvama kroz trogodisnji svoj rad na temlju reintegracije Zrtava predanost | hrabrost uskladeno i
obrazovanja u RS temu T.LJ. trgovine ljudima za j i od i pod govine ljudima u u borbi protiv sinhronizovano u
lokalno zdravstvo, strane mreze , a koji iz monitoringa plot opstini trgovine ljudima svojim lokalnim

Podneli predlog za
uvodenje T.LJ: u
gradansko Zavodu
za unapredenje
vaspitanja |
obrazovavnja

Zavr! en ciklus
edukativnih radionica
o T-LJ. U osnovnim
!'olama koej pokriva
mre"a

Edukacija mladih u
obrazovnom sisetmu

Orgaznizovane
prventivno/edukativne
forum teatar
predstave po srednjim
! kolama

Realizovani
preventivno edukativni
preformansi u
srednjim ! kolama
Realizovane
preventivne radionice
u srendjm ! lolama

Umre"avanje sa
drugmi NVO u
lokalnim zajednicama

Mre"a okuplja
najmanje 20
organizacija

Pro! irena baza
aktivistkinja u okviru
mre"e

Povetan broj mladih
aktivista za 30%

policiju, CSR |
nastavnike

QOdr"ani treninzi za
pomo# "rtvama za
lekare (zdravstvo)

Odrzani treninzi za
prevenciju za lokalne
nastavnike

odr"ani treninzi za
identifikaciju za
lokalnu policiju

odr"ani treninzi za
identifikaciju i pomo#
“rtvama za CSR

Performansi kao novi
oblik aktivnsoti mre"e

Predstavljanje
problema T.LJ: na
ulicaama kroz
skeYeve

za hladni pogon svih/
svim €lanicama

Ambasade u srbiju

poma"u rad mre"e

Otvoren fond za borbu
protiv trgovine lljudima

Mre"a podr‘ana | od
strane likalnih
samouprava (bud"et)

Projektom mre"e
napisan | dobijen |
sproveden projekt

rada

Mre"a funkcioni! e po
definisanim
procedurama

Ostvaren strate! ki
plan mre"e

Ostvaren strate! ki
plan mre"e

Odr"ani sastanci
mre"e na svakih 4
meseca

Definisane procedure |
na%ni saranjdjnje u
okvru mre"e

Rad organizovan kroz
radne timove

Mehanizam
monitoring | evaluacije
rada mre"e je
uspostavljen |
srproveden

Lokalni me$usektorski
timovi uspostvaljeni u
najmanje 5 op! tina

NVO %anice mre"e
aktivno ukljul%ene u
programe
reinetrgracije u
loklanim zajednicama
Prekinut lanac
trgovine ljudima na
jugu Srbije (jedan ili
vil e njih)

Povet#an broj
identifikovanih "rtava

Povet#an broj
preliminarno
identifikovanih "rtava
u me$ugrani%nom
tranzitu

Ostvarena
funkcionlana saradnja
izme$u mre"e |
lokalnih institucija

Mre"a predstavljena
na FB | Tweeteru

Dodjeljena nagarada
mre"e za predanost |
hrabrost u borbi protiv
T.LJ.

Saradnja sa mre"ama
u regionu je
uspostavljena

Velika antitrafficking
kampanja sprovedena
u Srbiji

Odr"ana regionalna
konferencija mre"a
koje se bore protiv

T.LJ:

Mediji izve! tavaju o
radu mre"e

Aktivisti%ki plakati sa
jasnom porukom

Javnost upoznata sa
postojanjem |
aktivnositma mre"e

Kampanja prevencije
trgovine ljiudima
progla! ena jednom od
5 nejauspe! nijih
kampanja

Sve kontinuirano

aktivno %anice mre"e

su na odmoru u
&vajcarskoj

sredinama

Mre"a kao reurs
informacija dostupan
svima

Identifikacija novih
ruta trgovaac ljudima

Mreza istrazuje |
osmisljava aktivnosti
koje povezuju
trgovinu ljudi
nasilje u porodi

vrbovanje -
primjerice
Internetom

Mre"a sprovodi
istra"ivanje/a o T.LJ. |
srodnim temama

Osmi! liene su
aktivnosti koje
povezuju T.lj. | nasilie
u porodici

Istra"ivanja o
vrboavnju Intrernetom

Sacinjena analiza
kapaciteta ¢lanica
mreZe o znanjima i

Mreza radi na
jacanju postojecih |
otvaranju novih SOS

resursima i linija za Zrtve
i i treninzi govine ljudima |
za dodatno podrzava jedno
Zivanje i jacanje j
¢Elanice za drtve
mreze (prevencija/ trgovine ljudima
SOS/javno

zagovaranje, PCM)

Edukacija %anica
mre"e o prevenciji
T.LJ:

Erealizovani treninzi
za dodatno
osna"ivanje %anica
mre"e

Sa%njena analiza
kapaciteta %anica
mre"e o znanjima i
resursima

Ja%anje kapaciteta
postoje#th SOS
telefona

Stvaranje novih SOSO
telefona

Ja%anje postojeffih
SOS telefona

Skloni! te za $rtve
trgovine ljudima
koordinisana od jedne
organizacije %anice
mre"e



Sta je to to nas spre¢ava da sprovodimo svoj plan

Nedostatak znanja,
kapaciteta,
eksperata kao i
nepoznavanje i ne
posedovanje alata

za sprovo " ennje

Nedovoljno znanja,
inicijative i
materijalnih resursa
u mre!iza projektno
plairanje i
menad ! ment , javno

zagovaranje , fund istra ! ivanja,
rasining kao i monitoringa i
nedostatak znanja analize

za prepoznavanje
potreba od strane
organziacija u mre !i

Neujednadeni resursi, Ne postoji kapacitet u
znjanje i kapaciteti  svakoj organizaciji
&lanica mreze (znanje i
resrusi) za
sprovodenje
istrazivanja o
povezanosti izmedu
porodiénog nasilia i
trgovine ljudima
Nedovoljan uvid u
donatore koji
podrzavaju anti THB

Mreza nije adekvatno
iskomunicirala
rezultate analize i
monitoringa prema
javnosti

Ne znamo projtktno
planiranje od strane
Elanica mreze za
finacirajnje hidnog
pogona

Zbog stigamtizacije
Jrtve i sugradani ne
Zele da ucestvuju u
anketama

Organizacije lose  Mreza nije dobro
tematski isplanirale  razvila metodologiju
sospstvenu edukaciju za istraZivanje zato

zato $to nisu dobro  §to nema
odredile prioritete  odgovarajucih
kapaciteta

Projektni jezik OCD
nije poznat svim

Ne postoji kapacitet u
svakoj organizaciji
Elanicama mreze (znanje i ljudi)
mreze JT.B: , briefing, za sprovodenje
THB= jer do sada nije istraZivanja o

uvidena potreba vrbovanju putem
Interneta

Nismo veste da Manjak kapaciteta
prepoznamo &lanica mreze za
probleme i prioroitete  monitoring i analizu
u radu mreze

Nemamo jasne i
definisane
procedure o
unutra #njoj
organizaicji i
odr! ivosti mre !e

i program

dovoljno procedure
za uvo” enje T.LJ. U
kurikulum predmeta
gra" anskog
vaspitanja suo $eni
smo sa neefikasnim
Zzatvorenim
sistemom koji
sprovodi reformu
#kolstva

super
vizije za problem
odr! ivosti SOS
telefona zbog
manjka optimalnog
vremena i
neprepoznavanja
potreba za retreat
od strane $lanica
mrele

dogovorenih
procedura i podele
poslova , uloga,
odgvornosti unutar
mreze

Nesvest o
procedurama za
ulazak i izlazak iz
mreze AT a postoje¢a
procedura se ne
primenjuje

Otpor starih &lanica
mreze za prijem novih
OCD u mrezu

nepostivanje
dogovora unutar
mreze - mreza se
tretira kao projekt

Mreza do sada nije
pokusavala da
privuce nove
organizacije &lanice

Mreza nije fomirala
timove koji ¢e
sprovoditi
dogovovorene
aktivnosti i planove

Manjak Nedovoljna znanja za Sastanci mreze ne
zainteresovanosti / interpretaciju teku po planu zbog
It il jienih podataka r i
&lanice mreze od strane ¢lanica neorganizovanosti
mreze &lanica mreze pa se

moraju nadoknadivati
sastanci

Stah i nepoverenje u  Problemi u

sopstvene kapacitete prikupljanju podataka
o uzoricma T.LJ.
Zbog neazuriranih
statistika drzavnih
organa

allata za

Nismo zajendo radiel
a )

F

problema trgovine
fjudima kao bitnog od
strane Zavoda za
obrazovanje i
vaspitanje (Z.U.0.V.)

Ministarstvo prosvete
tesko donosi odluke o

ovanost
donatora da podrze
aktivnosti retreat-a

Jlanice mre\e ne
umieju da dobro

Skolskog
programa

potrebu za retratom i
team buildingom za
&lanice mreze

ne
izdaje dozvolu
Slanicama mreze za
ulazak u $kole (mi
smo sve uradile
prema Zakonu)
Nepovoljan tajming za
promenu kurikuluma

prepoznavanj
potrebe da se retreat
stavi u program
aktivnosti od strane
&lanica mreze

Clanice mreze ne
mogu da se dogovore

! i $lanica

i koje su sve prtepreke pred nama koje nam otezavaju da se krecemo prema ostvarenju nasih vizija ?

mrelei

osmi #ljeni atraktivni
preventivno-
edukativni sadr !aj o
trgovini ljudima za
decu i mlade i
javnost u celini

Nedovolina
inovativnost mreze u
animiranju dovoljnog
broja zainteresovanih
za aktivo utedce u
uliénim akcijama
performansima

Nesposobnost mreze
da animira publiku i
lokalnu zajednicu za
ucesce u inovativnim
aktivnostima na ulici

Nemamo vestinu da

pregovara $kih
vettina sa #kolama i
institucijama kao i
odbijanje saradnje
bez nov $ane
naknade

Netransparentost za
dobijanej fondova od
strane lokalne
samouprave

Mnogi akteri neée da
saraduju van projekta
kroz koje bi mogli da
zarade novac

Otezani ulazak u OS

medija

da podr ! e besplatne
antitrafiking
kampanje i

Nemamo procedure
za obuku
profesionalaca koji
nisu obuhva %eni
akreditovanim

donatora da
finansiraju
promociju kampanje

Nezainteresovanost
medija da u svim
gradovima podrze
kampanju a posebno
da pustaju spotove

TV ne Zele da emituju
spotove o T.LJ.
besplatno

Donatori nece da

sugradane za

mreze
usled

aktivnostima mreze

Organizacije nemaju
kapacitete da

za gradansko gde bi igle (Be¢, prilagode

je za VIl i VIII , Pari anse / forum
razred OS zbog retreat i team building  teatar specifiénim
definisane agende auditorijima

rforme $kolstva

Nedovoljno istrazeni
kanali uticaja na
ministarrstvo
prosvete da odobri
ulazaka u O8 sa
edukacijama na teme
o trgovini ljudima

Ne postoji svest u
ministarstvu prosvete
0 znacaju teme
trgovine ljudima

ZUOV prihvata sve
incijative za promenu
ali nijiednu ne
sprovodi u praksi

nedovoljna

sastanaka na kojima
bi prepoznale
kapacitete Glanica
mreze (bolje se
upoznale)

znanja
&lanica mreze o javnom  sprovodenje
zagovaranjju i lobiranju  monitroinga i analize
zaTHB uzroka i trendova T.LJ.
U lokalnim sredinama
od strane ¢lanica
mreze

procedura
za reSavanje problema
nastalih usled
neizvrsavanja
dogovorenih obaveza

Mreza nije na vreme ekspertize/
iizradila planove alata u oblasti
aktivnosti zbog manjka  monitoringa T.LJ.
zainteresiranosti Glanica

reze

Manjak kapaciteta u
&lanicmaa za projketno
planiranje

Organizacije iz mreze
nisu dobro razvile
metodologiju za
monitoring i analizu
podataka u vez sa T.LJ.

Nemaju sve clanice
dovoljno pregovaragkih
kapacitata i znanja o
transformaicijii sukoba
$to blokira identifikaciju
zajednickih interesa bez
obzira na razlicite
stavove o npr.
Prostituciji i THB.

plana aktivnosti nakon
sprovednih edukacija
&lanica mreze

Mreza nema dovolino
dobro organizovaniu
unutra$nju strukutru za
aktivno ukljucivanjie
novih organizacija u
mrezu

znaanja u mrezi za
prilagodavanje teme
T.LJ. u osnovnim
$kolaama

Clanice mreze nemaju
dovoljno znanja o tome
koje NVO rade
edukacije na temu T.LJ.
1 0S kako bi se
povezali povodom
kurikuluma

Ako ne mozemo izraditi
kvalitettan prijediog za

izmjenu kurikuluma bit

Ge odbijen (desnicari)

Nepostojanje /
nedostatak
supervizije za
zaposlene u
sklonistima za Zrtve
trgovine ljudima

Manjak kapaciteta za
superviziju zaposlenih
na SOS linijama za
Zrtve trgovanja
ljudima

Manjak optimalnog
broja zaposlenih na
SOS telefonima za
Zrtve trgovanja
ljudima

Problme odrZivosti
SOS telefona nakon
zavrSetka projekta

Manjak optimalnog
radnog vremena
zaposlenih na SOS
telefonima za zrtve
trgovanja ljudima

Skole nemaju
adekvatne prostorije
za forum teatar

Organizacije nisu
osmilslile dovoljno
atraktivne radionice
koje bi privukle decu
da ucestvuju od
pocetka i ostanu do
kraja van obavezne
nastave

direktora i nastvanog
osoblja za T.LJ.

Nisu sve Skole
zainteresovane za
saradnju s mrezom
zato $to ne Zele da
saraduju sa NGOs

Nemamo
pregovarcke vestiine
za saradnju sa
institucijama na
lokalnom nivou

Neke Elanice nisu
dovoljno aktivne da
podstaknu saradnju
sa institucijama na
lokalnom nivou

ansiraj
medijskih kampanja
zbog skupih termina

Mediji nece da
emituju besplatne
socijalne kampanje

Smanjenje oglasnog
prostora zbog
gagenja lokalnih
televizija

Nemaiju sve ¢lanice
mreze dovoljno dobre
kontakte sa medijima
da mogu da izguraju
neplacenu kampanju
pa kampanja nije
uradena na nivou cele
zemlje

Resorna ministartsva
ne izdaju odobrenje
za edukaciju njihovih

Neadekvatno Ne razra" ujemo
anga! ovanje $lanica projekte koji bi imali
mreleza fokus na T.LJ. i
uspostavljanje osigurali odr !ivost
saradnje sa dr. AT $lanica mre ! e
mre! ama koje imaju
druga $iji stav za
potrebe potrebe
regionalnih mre !a

Clanice mreze se
bave svojim
primarmim

Druge AT mreze
imaijju drugadij stav
oko prostitucije u

Nedovoljno smo
anagal ovane na
unapre " enju
me" usektorske
saradnje u cilju
stvaranja
funkcionalnih AT
timova u mestima
gde deluju S$lanice
mrele

Neadekvatna akcija
organizacija iz mreze
da formiraju AT

Nije osmi #ljen
projekat i plan za
odr! ivo skloni #te za
Irive T.LJ. 0

kapaciteti lokalnih
organizacija nisu
izgra” eni za
kvalitetnu saradnju
u vezi sa skloni #tem

Problem odrzivosti
sklonista nakon
zavretka projekta

Trgovina ljudima nije
deo prioriteta u
izlasnim
strategijama
donatora koji
zatvaraju kancelarije
uRS

T.LJ. nije in, manjak
donatora koji
predvidaju obradu

predstavnika aktivnostima zbog  timove u lokalnim teme T.LJ.
&ega se ne angazuju  zajednicama
u radu mreze
Formalno-pravne Do sada nismo Realna Neodrzivost lokalnog  Nepostojanje Donatori koji
prepreke u si uspiele p AT u zavaju T.LJ. se
akreditacije podru¢jamoguée  drugim programimai tima nakon zavrsetka organizacijamada  poviade /su se

edukativnih programa
oT.LJ.

Mreza nije dovoljno
vesta da animira
lekare da udestvuju
na neakredtivanim
treninzima o T.LJ.

Mreza nije dovolino
vesta da animira CSR
da ucestvuju na
neakredtivanim
treninzima o T.LJ.

Mreza nije izradila
odgovarajuée
procedure za
edukaciju

profesionalaca o T.LJ.

saradnje mimo pitanja projektima
prostitucije u T.LJ.

Neadekvatno
angazovanje mreze
za uspostavijanje

regionalne saradnje

Mreza do sada nije
imala projekte/alate
kojima bi osigurala
finansijski opstanak i
fokus na T.LJ.

Razliiti prioriteti i
potrebe regionalnih
AT mreza

Nedovoljna aktivnost i
inicijativa &lanica
mreZe za aktivno
ucedce u radu mreze

projekta mreze

Ne postoji
medusektorska
saradnja na lokalnom
i nacionalnom nivou

vode skloniste

povukli iz Srbije

Nismo se bavili Nepostojanje Nesposobnost NVO nisu
temama za koje i izacije da i za
imaju interes i druge ud! benika animiraju volontere umre ! avanje sa
AT mre! e u regiji gra" anskog kroz dobro nama
vaspitanja osmi #ljene
aktivnosti i
pogodnosti
Nepostizanje Nedovoljan kvalitet Nesposobnost  Nedovoljna

izvodenja nastave
gradanskog
vaspitanja

dogovora unutar
mreze o temi
regionalne
konferencije

Ne Koristimo dovoljno
moguénost za
suradnju u vidu
regionalne nagrade za
borbu protiv T.LJ.

organizacije da  zainteresovanost
animiraju volontere  NGOs za
kroz dobro osmidljene umrezavanje sa nama
aktivnosti i
pogodnosti



Ssta sve mgemo i trebamo uraditi kako bi mi@ OCD koje se bave #itom prava ugrzenih skupina bila uspjan i efikasan mehanizam za sfareanje, smanjivanje i §avanja problema
trgovine ljudima na diavnom nivou i u lokalnim zajednicama

I ta sve moramo uraditi da bismo bile uspje " nije i efikasnije sara #ivale me #usobno i sa drugim akterima lokalno, nacionalno i regionalno na
spre $avanju, smanjivanju i re "avanju problema T.LJ. ?

Izraditi zanimljive programe za | Izraditi meta analize evaluacija
ukljucivanje volonterea u rad sprovedenih edukativnih AT
mreze , obucavati i programa sprovedenih u Srbiji
unapredivati timove za od 2002 godine

vrsnjacku edukacijiu metanaliza evaluacija

Izradivanje kvalitetnog Prikupiti podgtke, n_apisati i sprovesti inicijativu za uvodenje Provoc!iti inovativne pr(_-:ventivno - edukgti_vne_sadr?aie
. teme T.LJ. u Skolski program utemeljene na standardima struke uz postivanje nacela
preventivno . prikupiti podatke o proceduri za inciranje uvodenja novih mkluznvnostl ciljnih grupa u sve delove procesa
edukativnog AT sadrzaja u k. programe i o institucijama i ljudima koji su okupiti nastavnike/Skolske psihologe/pedagoge i
za to zaduzeni predstaviti im programe namenjene $kolama i tako za
programa za mlade na to zaduzeni dstavili kolama i tak

programa za

programe
prezentovanje aktivnsoti AT mreze Z.U.O.V.u
izrada curriculuma za THB za VIl i VIIl razraede osnovne

angazovati psihologe/pedagoge/drugog struénjaka da
saraduje s mrezom u osmisljavanju novih i zanimljivih
preventivno edukativnih sadrzaja

inovativnih programa i
nagradivanja za
ukljuéivanje volontera/

! . napravit tim koji ¢e formulisati inicijativu / predlog za svaku ciljnu grupu volonteri obuceni za sprovedenih THB edu.
osnovu sprevedenih promenu $k. programa - ukljugiti spoljne struénjake . izrada standarda o radu na preventivnim programima u vrénjacke edukacije programa u Srbiji od
ana“za, sprovodenje . podneti incijativu za uvodenje teme TLJu Skolske okviru mreze osmiSljavanje 2002. god.

analiza data baza
eksperata za
monitoring u oblasti

uklju€ivanje mladih .
volontera i iniciranie Skole . osmisliti kreativne i atraktivne preventivne sadrzaje o TLJ ki u programe €lanica
. . povezati se sa NVO koje su podnosile sliéne inicijative za za decu mlade i javnost uopste mreze na planu borbe
uvodenja AT programa promenu $k. programa koji e lobirati i vrsiti pritisak kroz * pozvati nastavnike gradanskog vaspitanja i dramske protiv TLJ
u Skolski kurikulum zajednicku platformu sekcije na sastanak kako bi ih zainteresovali za rad na . osmisliti akcije koje bi
. organizovati sastanak sa nadleznim ljudima/institucijama temu TLJ na zanimljiv nagin
da bi se dodatno razjasnila procedura i da b se predstavio . identifikovati i povezati se sa grupama koje rade sa privukle volontere u
znacaj inicjiative /teme TLJ mladima ili se bave nekim specifi¢nim na¢inom mrezu (ulicne akcije,
. potpisivanje peticije za izradu kurikuluma za THB za 0S$ izraZzavanja i zajedno kreirati preventivno edukativne poseta Skolama)
. napisati i predati zahtjev Z.U.O.V.u za uvodenje teme aktivnosti o TLJ . ojacati timove
TLJ u gradansko vaspitanje i u udzbenik . testirati konkretne prev/edu aktivnosti pred test grupom vrnjackih edukatora
dece/mladih kojima je sadrzaj namenjen u gradovima gde
. fokus grupe s mladima u vezi sa poznavanjem problema postoje i podrzati
trgovine ljudima njihovo formiranje
. napraviti tim koji e se posvetiti osmisljavanju tamo gde ne postoje
preventivnih aktivnosti za razli€ite ciline grupe
. osmisljavanje i sprovodenje putujuéeg performansa o TLJ

trgovine ljudima
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trgovine ljudima na dr"avnom nivou i u lokalnim zajednicama

Sta sve moramo uraditi da bismo bile uspjesnije i efikasnije saradivale medusobno i sa drugim akterima lokalno, nacionalno i regionalno na
spreéavanju, smanjivanju i reSavanju problema T.LJ. ?

Izgradivanje
organizacijskih
mehanizama i

obvezuju éih procedura
mreze OCD za AT koja
e omogu €iti dobro

unkcioniranje ,
odr Zivost

Sirenje i

Izraditi obavezuju €e procedure
i pravila o unutra $njoj
organizaciji mre ze
. organizovati sastanak
mreze tako da ima i
vrijeme za retreat
. uvesti godisnje
kruzenje u koordinaciji
mrezo / dve
organizacije koje ¢e
biti zaduzene za
koordinaciju
planiranja,
finansiranja i
realizacije planova i
disciplinskih mrea
. napisati nove ili
revidirati postojece
procedure o
postupanju ¢lanica u
okviru mreze
. osmislti mehanizam
disciplinskih mera za
organizacije koje ne
ispunjavaju svoje
obaveze
. uvodenje sankcija za
¢lanice mreze koje ne
postuju doneta pravila
. zajednicki
(re)definisati i dopuniti
procedure i
dokumenta o
unutrasnjoj
organizaciji
mreze ,upravljanju,
podeli zadataka i
odgovornosti
. potpisivanje
sporazuma o saradnji
izmedu ¢lanica mreze
. zajedni¢ko donosenje
pravila ¢lanica mreze

. izrada novog
pravilnika o radu
mreze

. formiranje radnih
timova

Proceniti i analizirati
kapacitete, prioritete , znanja i
vestine €lanica mre ze
. procena znanja
(anketa) ¢lanica
mreze koliko dobro
poznaju problem
kojim se mreza bavi
* sve organizacije iz
mreze da urade
analizu svojih
prioriteta i kapaciteta
. izraditi analizu
kapaciteta ¢lanica
mreze (Sta tko ume,
znaiima, Sta nemai
$ta mu je potrebno)

Odrzati treninge za €lanice
mre Ze za pisanje projekata, za
javno zagovaranje, za
fundraising i za organizacioni
razvoj
° odrzati treninge za
Elanice mreze za
pisanje projekata,
menadZzmenta i
fundraisinga
. trening za fundraising
za €lanice mreze
. trening za projektni
menadZment za
Elanice mreze
. trening za javno
zagovaranje za
Elanice mreze
. trening za
organizacioni razvoj
mreze za Clanice
mreze

Oformiti stru €ne timove u
okviru mre ze koji €e pisati
mreZne projekte i identibPkovati
nove donatore koji  €e pokrivati
program i hladni pogon  €lanica
mre ze
. odredit tim koji ¢e
raditi fundraising za
potrebe odrzivosti
mreze
. na sastanku mreze
kroz tematske timove
i na osnovu
napravljenog plana
odrediti problem/
potrebe/aktivnosti za
koje ¢ée se pisati
projekt
. oformiti struéne
timove u okviru mreze
koji ¢e se baviti
pisanjem mreznih
projekata
. pisanje i podno$enje
mreznog THB
projekta koji uz
program pokriva i
hladni pogon €lanica
mreze
. radni doru¢ak za
donatore i
predstavljanje rada
mreze
. odrediti tim koji ¢e se
baviti fundraisongom i
pisanjem projekata
. izrada pisma o
predstavljanju mreze i
distribuirati ga
potencijalnim
donatorima
* assessment
potencijalnih THB
donatora
. identifikacija novih
donatora koji
podrzavaju borbu
protiv TLJ

Siriiti élanstvo u mre i po
osnovu analize zainterosovanih
OCD koje se bave AT i srodnim
temama u RS i unapre divati
transparentnost komunikacije
. identifikovati one NVO
koje jesu
zainteresovane za
uklju¢ivanje u mrezu i
radiit na jacanju
saradnje mreze sa
njima
. analiza postojecih
OCD koje se bave
temom TLJ i sliénim
temama i otvaranje
kanala komunikacije u
RS
. neformalnim
druzenjima sa drugim
¢lanovima NVO
uspostaviti dobru
komunikaciju i prilike
za buducu saradnju
. identifikovati
organizacije u Srbiji
koje zelimo da vidimo
u mrezi i pozvati ih da
se uklju¢e u mrezu

Sprovoditi edukacije za  €lanice
AT mre ze prema prioritetima
(na osnovu analize) i uz
jednogodi $nje mentorstvo

. napraviti vremenski
plan za edukaciju
mreze prema
prioritetima

* na osnovu analize
kapaciteta odrediti
prioritete za edukaciju
Elanica mreze

. angazovati ¢lanice
mreze koje imaju
iskustva da
poducéavaju ostale
¢lanice mreze (onlne
skype ili sastanak)

. odrzati trening
edukativnog sadrzaja
da bi €lanice mreze
stekle potrebna
znjanja za dalji rad u
borbi protiv TLJ
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Ssta sve mozemo i trebamo uraditi kako bi mreza OCD koje se bave zaStitom prava ugrozenih skupina bila uspjesan i efikasan mehanizam za spreavanje, smanjivanje i rjeSavanja problema
trgovine ljudima na drzavnom nivou i u lokalnim zajednicama

I ta sve moramo uraditi da bismo bile uspje" nije i efikasnije sara#ivale me#usobno i sa drugim akterima lokalno, nacionalno i regionalno na
spre$avanju, smanjivanju i re" avanju problema T.LJ. ?

Unapredivanje saradnje
AT mreza u Srbiji sa
mrezama koje se bave
istim problemom u
regionu jugoistocne
Evrope

Istraziti moguénost i uspostaviti saradnju sa AT regionalnim mrezama kroz organizovanje okruglih stolova i regionalnih AT konferencija

. usaglasavanje zajednickih interesa u borbi protiv TLJ na regionalnom nivou
okrugli stol za predstavnice regionalnih AT mreza

upoznati se sa AT mrezama u regionu (koje sve postoje i §ta rade) -

saciniti kriterije za regionalnu saradnju gde mozemo a gde ne mozemo nikako da saradujemo
na osnovu infomacija koje imamo i preko drugih
pozvati predstavnike AT mreza na sastanak nase mreze gde ¢e se na jednom delu identifikovati podru¢ja moguce saradnje

Poveéanje
unapredivanja
senzibilnosti javnosti i
vidljivosti problema
trgovine ljudima uz
stalno i sistematsko
prikupljanje podataka i
objavljivanje kvalitetnih
izvjestaja

Identifikovati experte za sprovodenje treninga o monitoringu u oblasti TLJ i sprovesti trening o
monitoringu u oblasti T.LJ. uz angazovanje spoljnih eksperata
. treninzi i obuke ¢lanica mreze za sprovodenje analiza i monitoringa
. angazovanje (outsourcing) eksperata za izvodenje treninga o monitoringu u oblasti trgovine
ljudima

Osigurati vidljivost problema TLJ u medijma kroz sprovodenje kampanja, kontinuiranu saradnju
sa Iokalnlm medijma i aktivno prisustvo na drustvenim mrezama
educiranje lokalnih novinara u medijskoh kampanji vodi PRT team mreze
. redovno obavestavanje novinara (medija) o aktivnostima na polju borbe protiv trgovine
ljudima - okrugli stolovi, tribine, slanje medijima informacija o statistici, aktivnostima mreze,
sudskim presudama na lokalnom nivou
. otvaranje i azuriranje facebook stranice
. odrzavanje redovnih godisnjih i polugodi$njih sastanaka sa medijma (sa hranom) gde ¢e se
predstavnicima lokalnih medija predstaviti novosti o TLJ
. kreiranje edukativnog dzingla

Pomaganje zrtvama
T.LJ. uz unapredivanje
postojecih i kreiranje
novih modela rada uz
osiguravanje podrske

Organizovati obuku za rad na SOS telefonu za ¢lanice mreze koje to Zele da rade i izraditi
standarde za rad na pruzanju pomo¢i zrtvama uz obaveznu superviziju i retreat
. organizovati sastanak ¢lanica mreze na kome ¢e se doneti odluka o uvodenju SOS tel za
Zrtve TLJ
. izrada standarda o radu na programima pruzanja pomo¢i THB Zrtvama u okviru mreze uz
obaveznu suServiziju i retreat
. treninzi i seminari za obuku ¢lanica mreze za rad na SOS telefonu protiv TLJ

Otvoriti skloniste za Zrtve T.LJ., izraditi standarde i procedure za rad skloniS§ta na osnovu analize
dobrlh praksi u vodenju sklonlsta za zrtve T.Lj.
organizovati praksu za ¢lanove tima u nekom sklonistu u inozemstvu

. izraditi standarde i procedure za rad sklonista
. osmisljavanje kompletnog programa i fundraisinga sklonista kojim ¢e se taj program
sprovoditi

. studijska poseta sklonistu za Zrtve trgovine ljudima

timova uz jacanje
kapaciteta i
senzibilizaciju
relevantnih aktera u
lokalnoj zajednici

pomagaéicama . upoznati relevantne institucije (policija, CSR, i dr. ) i oragnizacije o budu¢em sklonistu
* zajedni¢kim snagama izradiit plan o stvaranju jedinstvenog i adeakvatnog skonista za celu
Srbiju (sastanak ¢lanica mreze)
. odabrati tim koji ¢e raditi u skloni$tu, isplanirati i realizovati njihovu obuku
* analiza dobrih praksi u vodenju skloniSta za Zrtve trgovine ljudima
. prema potrebama na terneu odlugiti u kom gradu ¢e se otvoriti skloniste
. napraviti porjekciju potrebnih resursa sklonista_finacijskih, ljudskih (broj, struka), programskih,
za period od 3 godine
Unapredivanje Podsticati medusketorisku saradnju na lokalnom nivou kroz formiranje AT timova koji se redovno | Izraditi plana i programa za akreditaciju specijalizovanih programa za obuku prefesionalaca
q . sastaju (CZSR, DZ, Policija)
efikasnosti . organizovanje najmanje 3 okrugla stola na temu medusektorske saradnje u THB u lokalu * prezentovanje problema trgovine ljudima profesinalcima (zdravstvu, CSR, policiji, Skolama)
medusektorske . identifikovati i animirati potencijalne ¢lanove AT timova na lokalnom nivou . izrada plana i programa za akreditiaciju specijalizovanih programa za obuku profesionalaca
[P H . izrada analize ekspetize medu ¢lanicama mreze za sprovodenje THB treninga za
saradnje i lokalnih AT profesionalce
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Ssta sve mozemo i trebamo uraditi kako bi mreza OCD koje se bave zaStitom prava ugrozenih skupina bila uspjesan i efikasan mehanizam za spreavanje, smanjivanje i rjeSavanja problema
trgovine ljudima na drzavnom nivou i u lokalnim zajednicama

I ta sve moramo uraditi da bismo bile uspje" nije i efikasnije sara#ivale me#usobno i sa drugim akterima lokalno, nacionalno i regionalno na
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2014

2015

2016

Izradivanje kvalitetnog
preventivho
edukativhog AT
programa za mlade na
osnovu sprevedenih
analiza, sprovodenje
programa za
ukljuéivanje mladih
volontera i iniciranje
uvodenja AT programa
u Skolski kurikulum

Provoditi inovativne preventivno - edukativne sadrzaje
utemeljene na standardima struke uz postivanje nacela
inkluzivnosti ciljnih grupa u sve delove procesa

Izraditi meta analize evaluacija sprovedenih edukativnih AT
programa sprovedenih u Srbiji od 2002. godine

Izraditi zanimljive programe za ukljuéivanje volonterea u rad
mreze , obucavati i unapredivati timove za vr§njacku edukacijiu

Prikupiti podatke, napisati i sprovesti inicijativu za uvodenje teme
T.LJ. u Skolski program

Izgradivanje
organizacijskih
mehanizama i
obvezujucéih procedura
mreze OCD za AT koja
ce omoguciti dobro
unkcioniranje , Sirenje i
odrzivost

Izraditi obavezujuce procedure i pravila o unutrasnjoj organizaciji
mreze

Proceniti i analizirati kapacitete, prioritete , znanja i vestine
¢lanica mreze

Odrzati treninge za ¢lanice mreze za pisanje projekata, za javno
zagovaranje, za fundraising i za organizacioni razvoj

Oformiti stru€ne timove u okviru mreze koji ¢e pisati mrezne
projekte i identifikovati nove donatore koji ¢e pokrivati program i
hladni pogon élanica mreze

Siriiti &lanstvo u mrezi po osnovu analize zainterosovanih OCD
koje se bave AT i srodnim temama u RS i unapredivati
transparentnost komunikacije

Sprovoditi edukacije za ¢lanice AT mreze prema prioritetima (na
osnovu analize) i uz jednogodi$nje mentorstvo

Unapredivanje saradnje
AT mreza u Srbiji sa
mrezama koje se bave
istim problemom u
regionu jugoistocne
Evrope

Istraziti mogucénost i uspostaviti saradnju sa AT regionalnim
mrezama kroz organizovanije okruglih stolova i regionalnih AT
konferencija

Povecanje
unapredivanja
senzibilnosti javnosti i
vidljivosti problema
trgovine ljudima uz
stalno i sistematsko
prikupljanje podataka i
objavljivanje kvalitetnih
izvjestaja

Identifikovati experte za sprovodenje treninga o monitoringu u
oblasti TLJ i sprovesti trening o monitoringu u oblasti T.LJ. uz
angazovanje spoljnih eksperata

Osigurati vidljivost problema TLJ u medijma kroz sprovodenje
kampanja, kontinuiranu saradnju sa lokalnim medijma i aktivho
prisustvo na drustvenim mrezama




Ssta sve mozemo i trebamo uraditi kako bi mreza OCD koje se bave zaStitom prava ugrozenih skupina bila uspjesan i efikasan mehanizam za spreavanje, smanjivanje i rjeSavanja problema
trgovine ljudima na drzavnom nivou i u lokalnim zajednicama

Pomaganje zrtvama
T.LJ. uz unapredivanje
postojecih i kreiranje
novih modela rada uz
osiguravanje podrske
pomagacicama

Organizovati obuku za rad na SOS telefonu za élanice mreze koje
to zele da rade i izraditi standarde za rad na pruzanju pomoci
Zrtvama uz obaveznu superviziju i retreat

Otvoriti skloniste za Zrtve T.LJ., izraditi standarde i procedure za
rad sklonista na osnovu analize dobrih praksi u vodenju
sklonista za zrtve T.Lj.

Unapredivanje
efikasnosti
medusektorske
saradnje i lokalnih AT
timova uz jacanje
kapaciteta i
senzibilizaciju
relevantnih aktera u
lokalnoj zajednici

Podsticati medusektorsku saradnju na lokalnom nivou kroz
formiranje AT timova koji se redovno sastaju

Izraditi plana i programa za akreditaciju specijalizovanih
programa za obuku prefesionalaca (CZSR, DZ, Policija)




Ssta sve mozemo i trebamo uraditi kako bi mreza OCD koje se bave zastitom prava ugrozenih skupina bila uspjesan i efikasan mehanizam za spre¢avanje, smanjivanje i rjesavanja problema
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2014

4. kvartal 2013.

1. kvartal

2. kvartal

3. kvartal

4. kvartal

1.lzradivanje
kvalitetnog
preventivho
edukativnog
AT
programa
za mlade na
oshovu
sprevedenih
analiza,
sprovodenj
e programa
za
ukljuéivanje
mladih
volontera i
iniciranje
uvodenja AT
programa u
Skolski
kurikulum

Provoditi inovativne
preventivno -
edukativne sadrzaje
utemeljene na
standardima struke
uz postivanje nacela
inkluzivnosti ciljnih
grupa u sve delove
procesa

Izraditi meta analize
evaluacija
sprovedenih
edukativnih AT
programa
sprovedenih u Srbiji
od 2002. godine

sprovesti anketu
medu organizacijama
iz mreze o njihovim
iskustvima u radu sa
mladima,
kapacitetima,
programima itd.
istrazivanje dobrih
preventivno /
edukativnih praksi u
regionu i svetu (Citati
literaturu)

prikupiti podatke i
evaluacije svih
preventivho
edukativnih
aktivnosti
sprovedenih u Srbiji
od 2012. u okviru
mreze i izvan (gde
takvi podaci postoje)

analizirati popunjene
upitnike iz
organizacija
istrazivanje dobrih
preventivno /
edukativnih praksi u
regionu i svetu (Citati
literaturu)

targetirati prioritetne
ciljne grupe za
aktivnosti prevencije

analiza sadrzaja
dosadasnjih
radionica i drugih
aktivnosti tog tipa
koje su sprovodile
organizacije iz mreze
identifikovati
organizacije (svaka u
svom gradu) koje se
bave mladima ili
umetnoscu i videti s
kim mozemo da
saradujemo
istrazivanje dobrih
preventivno /
edukativnih praksi u
regionu i svetu (Citati
literaturu)

sastati se sa
odabranim drugim
organziacijama
(svaka u svom
gradu) i upozanti se
sa njihovi rado i
predstaviti nas rad
izabrati / sastaviti tim
koji ¢ée napraviti
program edukacije
vrSnjackih edukatora
istrazivanje dobrih
preventivno /
edukativnih praksi u
regionu i svetu (Citati
literaturu)

sastaviti tim uz
angazovanije ljudi
koji ¢e raditi na
razvoju konkretnih
sadrzaja za ciljnu
grupu koja je
odredene kao
prioritet

prikupiti informacije
o proceduri za
uvodenje novih
sadrzaja u Skolske
programe i o
institucijama i
ljudima koji su za to
zaduzeni
identifikovati druge
NVO koje su
podnosile ili Zele da
podnesu sliéne
incijative

2.1zgradivanje
organizacijs
kih
mehanizama
i
obvezujuéih
procedura
mreze OCD
za AT koja
ée
omogucgiti
dobro
funkcioniran
je , Sirenje i
odrzivost

Izraditi obavezujuée
procedure i pravila o
unutrasnjoj
organizaciji mreze
Proceniti i analizirati
kapacitete,

prioritete , znanja i
vestine ¢lanica
mreze

Odrzati treninge za
¢lanice mreze za
pisanje projekata, za
javno zagovaranije,
za fundraising i za
organizacioni razvoj

prikupljanje sve
dostupne
dokumentacije o
unutra[njoj
organizaciji mreze
izrada novog
protokola/pravilnika
o radu AT mreze -
organizaciono
uredenje

protokol o
upravjanju
finansijama i
finansijska
odgvornost ¢lanica
mreze

1. sastanak mreze
Februar

svecano potpisivanje
protokola o saradnji
izrada protokola o
monitoringu i
evaluaciji rada mreze
radionica o
procedurama za
monitoring i
evaluaciju rada AT
mreze

upitnik za procenu
znanja i vestina
¢lanica mreze

2. satanak mreze
April

radionica
programskog
planiranja

izrada projektnog
predloga mreze
analiza upitnika

evaluacijski sastanak
mrreze

postavjanje prioriteta
unutar organizacija
¢lanica mreze

mapiranje i sastanci

sa potencijalnim

¢lanicama mreze
sastanak godis$nje

planiraje za 2015.

. trening za
trazenje
novaca

. treninhg za
pisanje
projekata

Cza 1. kvartal 2015. ( trening
za javno zagovaranje, terning
za organizacioni razvoj
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2014 4. kvartal 2013. 1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal

3.Unaprediva 1.

nje saradnje

Istraziti mogucénost i
uspostaviti saradnju
sa AT regionalnim

preliminarna analiza
mreza u

AT mreza u mrezama kroz Jugoistocnoj Evropi B .
Srbiji sa organizovanje koej Se bave AT i [ . os_mlsl!'swanje
! okruglih stolova i srodnim temama priprema nacrta |straz'|t| k?|| donatori za]gdnlckog .
mrezama regionalnih AT (preko Interneta) protokola o saradnji podrzavaju regionalnog projkta
: ii saciniti listu uspostaviti konta . . regionalne mreze, prikupljanje
koje se konferencija Ciniti list taviti kontakt sa regionalnim ional z ikupljanj
potencijalnih mreza sa potencijalnim s . . saciniiti i dristibuirati sredstava za
bave istim za saradnju i podeliti suradnim mrezama mreZama i poslati spisak svim organizovanje
problemom sa €lanicama mreze ?sr‘ztnc:I;;»I na dopunu ¢lanicama mreze i okruglog stola
u regionu za komentare i regionalne mreze regionalni okrugli
X ) . sugestije stol
jugoistocne mapiranje
Evrope organizac_ija i mreza
za saradnju

4.Povecanje

Identifikovati experte
za sprovodenje

unaprediva treninga o
nja monitoringu u

= oblasti TLJ i
_s_enZIbIIn_QSt sprovesti trening o
i javnosti i monitoringu u
vidljivosti oblasti T.LJ. uz

angazovanije spoljnih

prObI_ema eksperata
trgovine
ljudima uz
stalno i
sistematsko
prikupljanje
podataka i
objavljivanj
e kvalitetnih
izvjestaja
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Ssta sve mozemo i trebamo uraditi kako bi mreza OCD koje se bave zastitom prava ugrozenih skupina bila uspjesan i efikasan mehanizam za spre¢avanje, smanjivanje i rjesavanja problema
trgovine ljudima na drzavnom nivou i u lokalnim zajednicama
Sta sve moramo uraditi da bismo bile uspjesnije i efikasnije saradivale medusobno i sa drugim akterima lokalno, nacionalno i regionalno na spre¢avanju, smanjivanju i reSavanju problema T.LJ. ?

2014 4. kvartal 2013. 1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal
5.Pomaganje
zrtvama
T.LJ. uz
unaprediva
nje
postojecih i
kreiranje PAZNJA , :
novih nema nista kao priorotet za 2014, ali
je Vesna razradila kvartalni plan za
modela rada |provih 90 dana
uz
osiguravanj
e podrske
pomagacica
ma
6.Unaprediva 1. Podsticati
. P medusektorsku
nje saradnju na
efikasnosti lokalnom nivou kroz
formiranje AT timova mapiranje
mkedusektor koji se redovno potgncijlalnih
ske . sastaju saradnika/ica (CZRS, sastanci na lokalu
saradnje i mabpianie MUP, Zdravstvo, lok. (najmanje jedan) sa 18.10. - okrugli stol u
lokalnih AT otzncil'alnih samopurava, potencijalnim svakoj lokalnoh
. zara dnilka/i ca (CZRS tuziteljstvo) za predstavnicima zejednici svake od
timova uz MUP. Zdravstvo. lok ’ formiranje AT timova lokaalnih institucija izrada protokola o ¢lanica mreze sa
iaéanie sam(,) urava P na lokalnom nivou na kojiima éemo se saradniji i finaliziranje potpisivanjem
kapaciteta i tuiiterstvo) ’za prikupljanje i analiza ragzovarati o AT lokalnih timova protokola o saradniji i
. ) formir:a nie AT timova postojecih protokola mogucoj saradniji i formiranju loakalnih
senzibilizaci na Iokalr:om nivou u RS potpisanih fomriranju AT timova AT timova uz
iu izmezu nevladinih i formalizaiciji prisustvo novinara
. organizacija i saradnje
relevantnih predstavnika lokalne
aktera u samouprave
lokalnoj
zajednici
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Ssta sve mozemo i trebamo uraditi kako bi mreza OCD koje se bave zastitom prava ugrozenih skupina bila uspjesan i efikasan mehanizam za spre¢avanje, smanjivanje i rjesavanja problema
trgovine ljudima na drzavnom nivou i u lokalnim zajednicama
Sta sve moramo uraditi da bismo bile uspjesnije i efikasnije saradivale medusobno i sa drugim akterima lokalno, nacionalno i regionalno na spre¢avanju, smanjivanju i reSavanju problema T.LJ. ?

1. Izradivanje kvalitetnog preventivho edukativnhog AT programa za mlade na osnovu sprevedenih analiza, sprovodenje programa za uklju€ivanje
mladih volontera i iniciranje uvodenja AT programa u Skolski kurikulum
Koordinira: IVANA
Tim:

Renata

Marijana

Jelena uzice

Milena vlasotince

Milena vranje

Marija

Svetlana

Alisa

2. lzgradivanje organizacijskih mehanizama i obvezujucih procedura mreze OCD za AT koja ¢e omoguciti dobro funkcioniranje , Sirenje i odrzivost
Koordinira: Tamara
Tim:

Marijana

Radmila Mitrovi¢

3. Unapredivanje saradnje AT mrezZa u Srbiji sa mreZama koje se bave istim problemom u regionu jugoisto¢ne Evrope
Koordinira: Renata
Tim:

Marija

Marijana

Milica

4. Povecanje unapredivanja senzibilnosti javnosti i vidljivosti problema trgovine ljudima uz stalno i sistematsko prikupljanje podataka i objavljivanje
kvalitetnih izvjestaja
Koordinira: Vesna

Tim:

lvana
Analija
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Ssta sve mozemo i trebamo uraditi kako bi mreza OCD koje se bave zastitom prava ugrozenih skupina bila uspjesan i efikasan mehanizam za spre¢avanje, smanjivanje i rjesavanja problema
trgovine ljudima na drzavnom nivou i u lokalnim zajednicama
Sta sve moramo uraditi da bismo bile uspjesnije i efikasnije saradivale medusobno i sa drugim akterima lokalno, nacionalno i regionalno na spre¢avanju, smanjivanju i reSavanju problema T.LJ. ?

5. Pomaganje zrtvama T.LJ. uz unapredivanje postojecih i kreiranje novih modela rada uz osiguravanje podrSke pomagacicama
Koordinira:
Tim:

Vesna

Tatjana

Miena P.

Tatjana

Svetlana

6. Unapredivanje efikasnosti medusektorske saradnje i lokalnih AT timova uz jacanje kapaciteta i senzibilizaciju relevantnih aktera u lokalnoj
zajednici
Koordinira: Tatjana
Tim:
Svetlana
Alisa
Danica
Vesna
Analija
Milena
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STO MORAMO UCINITI U PRVOM TROMJESJECJU

; PLAN PROVODENJA ZA 90 DANA
NASLOV STRATESKOG PRAVCA:

DATUM:

IZRADIVANJE KVALITETNOG PREVENTIVNO EDUKATIVNOG AT PROGRAMA ZA MLADE NA OSNOVU SPROVEDINEIH ANALIZA,
SPROVODENJE PROGRTAMA ZA UKLJUCIVANJE MLADIH VOLONTERA | INCIRANJE UVODBDENJA AT PROGRAMA U SKOLSKI KURIKULUM

NAZIV ZADATKA KOJEG ZELIMO OSTVARITI U 90 DANA :

PROVODITI INOVATIVNE PREVETNIVNO-EDUKATIVNE SADRZAJE UTEMELJENE NA STANDARDIMA STRUKE UZ POSTOVANJE NACELKA

INKLUZIVNOSTI | LUNIH SKUPINA U SVE DELOVE PROVESA

KORACI U SPROVEDBI / ZADACI:

TKO

KADA

1. NAPRAVITU MEJLING LISTU ZA CLANOVE CRVENOG TIMA

ivana

odmah

2. OSMISLITI/SASTAVITI UPITNIK

Jelena na osnovu onoga

§to smo pricali veé

Kraj novembra

3. POSLATI UPITNIK CLANICAMA MREZE DA ODGOVORE DO KRAJA JANUARA

Jelena

sredina decembra

4. PODSECATI CLANICE MREZE KOJE NISZ POPUNILE ILI KOJE SU NEPOTPUNO

POUNILE UPITNIK DA TO URADE

Jelena

Milena Vranje

Kraj januara

KOORDINATORICA TIMA : POTREBNA SREDSTVA:
IVANA

CLANICE TIMA:
JELENA UZICE, MILENA VLASOTINCE,
MILENA VRANJE, MARIJA, CECA, RENATA

ALISA

DODATNO RAZMOTRITI:




STO MORAMO UCINITI U PRVOM TROMJESJECJU

NASLOV STRATESKOG PRAVCA:

PLAN PROVODENJA ZA 90 DANA

DATUM:

IZRADIVANJE KVALITETNOG PREVENTIVNO EDUKATIVNOG AT PROGRAMA ZA MLADE NA OSNOVU SPROVEDINEIH ANALIZA,
SPROVODENJE PROGRTAMA ZA UKLJUCIVANJE MLADIH VOLONTERA | INCIRANJE UVODDENJA AT PROGRAMA U SKOLSKI KURIKULUM

NAZIV ZADATKA KOJEG ZELIMO OSTVARITI U 90 DANA :
IZRADITI METANALIZE EVALUACIJA SPROVODENIH EDUKACIJA O THB U PROGRAMIMA U SRBIJI OD 2002. GODINE

KORACI U SPROVEDBI / ZADACI: TKO KADA

1. PRIKUPITI DOSAD SKUPLJENE PODATKE O PREV-EDUKATIVNIM AKTIVNOSTIMA U ivana decembar
SRBIJI

2. DEFINISTAI KOJE SU TEME SRODNE THB DA BI SE | OD NJIH EVENTUALNO TRAZILA | Ivana plus svi decembar

EVALUACIJA

3. NAPRAVITI POPIS ORGANIZACIJA OD KOJIH CE SE TRAZITI PODACI/EVALUACIJE jelena

januar

4. DOGOVORITI SE KO CE DA NAPRAVI UPITNIK

SVi

januar

5. NAPRAVITI UPITNIK

januar

KOORDINATORICA TIMA :
IVANA

CLANICE TIMA:
JELENA UZICE
MILENA VLASOTINCE, MILENA VRANJE,

MARIJA, CECA, RENATA, ALISA

POTREBNA SREDSTVA:

DODATNO RAZMOTRITI:




STO MORAMO UCINITI U PRVOM TROMJESJECJU

PLAN PROVODENJA ZA 90 DANA DATUM:
NASLOV STRATE! KOG PRAVCA:
IZRADIVANJE KVALITETNOG PREVENTIVNO EDUKATIVNOG AT PROGRAMA ZA MLADE NA OSNOVU SPROVEDINEIH ANALIZA,
SPROVODENJE PROGRTAMA ZA UKLJUCIVANJE MLADIH VOLONTERA | INCIRANJE UVODDENJA AT PROGRAMA U SKOLSKI KURIKULUM

NAZIV ZADATKA KOJEG " ELIMO OSTVARITIU 90 DANA :
IZRADITI METANALIZE EVALUACIJA SPROVODENIH EDUKACIJA O THB U PROGRAMIMA U SRBIJI OD 2002. GODINE

KORACI U SPROVEDBI / ZADACI: TKO KADA

1. PRIKUPITI DOSAD SKUPLJENE PODATKE O PREV-EDUKATIVNIM AKTIVNOSTIMA U ivana decembar

SRBIJI

2. DEFINISTAI KOJE SU TEME SRODNE THB DA BI SE | OD NJIH EVENTUALNO TRAZILA | Ivana plus svi decembar

EVALUACIJA

3. NAPRAVITI POPIS ORGANIZACIJA OD KOJIH CE SE TRAZITI PODACI/EVALUACIJE jelena januar

4. DOGOVORITI SE KO CE DA NAPRAVI UPITNIK svi januar

5. NAPRAVITI UPITNIK januar

KOORDINATORICA TIMA: POTREBNA SREDSTVA: DODATNO RAZMOTRITI:
IVANA ¥

#$%GQCE TIMA:
JELENA UZICE
MILENA VLASOTINCE, MILENA VRANJE,

MARIJA, CECA, RENATA, ALISA




I TO MORAMO U" INITI U PRVOM TROMJESJE" JU

PLAN PROVO#ENJA ZA 90 DANA DATUM:
NASLOV STRATE! KOG PRAVCA:
IZGRA! IVANJE ORGANIZACIJSKIH MEHANIZAMA | OBVEZUJU" IH PROCEDURA MRE! E OCD ZA AT KOJE " E OMOGU" ITI DOBRO
FUNKCIONISANJE , #IRENJE | ODR$IVOST
UNAPRE! IVANJE KAPACITETA ZA SPROVO! ENJE PROGRAMA | ORGANIZACIJU | RAST %_ANICA MRES$E

NAZIV ZADATKA KOJEG $ELIMO OSTVARITI U 90 DANA :
PROCENIITI | ANALZIRATI KAPACITETE | PRIORITETE ZNANJA | VE#TINE %_ANICA MRES$E

KORACI U SPROVEDBI / ZADACI: TKO KADA

1. 1IZRADITI | PROSLEDITI UPITNIK ZA PROCENU ZNANJA | VE#TINA %_ANICA MRESE | | Rada 01.01.2014.-
SINTETIZOVATI PRIKUPLJENJE PODATKE 31.03.2014.

2. RADIONICA O PRECUDURAMA ZA MONITORIN | EVALUACIJU RADA MRESE Tamara Februar 2014,

3. SASTANAK MRESE SA SVE%ANIM POTPISIVANJEM PROTOKOLA O SARADNJI Tamara Februar 2014,

4. 1ZRADA PROTOKOLA O MONITORINGU | EVALUACIJI RADA U MRES$| Marijana Do Februara 2014.

KOORDINATORICA TIMA : POTREBNA SREDSTVA: DODATNO RAZMOTRITI:

TAMARA ¥ N/A

%d_ANICE TIMA: 5-6.000,0&

RADA, LIDIJA, TAMARA, MARIJANA




I TO MORAMO U" INITI U PRVOM TROMJESJE" JU

PLAN PROVO#ENJA ZA 90 DANA DATUM:

NASLOV STRATE! KOG PRAVCA:

IZGRA! IVANJE ORGANIZACIJSKIH MEHANIZAMA | OBVEZUJU" IH PROCEDURA MRE! E OCD ZA AT KOJE " E OMOGU" ITI DOBRO

FUNKCIONISANJE , #IRENJE | ODR$IVOST

UNAPRE! IVANJE KAPACITETA ZA SPROVO! ENJE PROGRAMA | ORGANIZACIJU | RAST %_ANICA MRES$E

NAZIV ZADATKA KOJEG $ELIMO OSTVARITI U 90 DANA :

ODRS$ATI TRENINGE ZA %d_ANICE MRES$E O PISANJU PROJEKATA, JAVNOM ZAGOVARANJU , FUNDRAISINGU, | O ORGANIZACIONOM

RAZVOJU MRESE

KORACI U SPROVEDBI / ZADACI: TKO KADA

1. PRIKUPLJANJE SVE DOSTUPNE DOKUMENTACIJE O UNUTRA#NJOJ ORGANIZACIJI | Marijana 15.12.2013.
MRES$E

2. IZRADA NOVOG PROTOKOLA/PRAVILNIKA O RADU AT MRES$E B ORGANIZACIONO Rada 15.12.2013. B
URE! ENJE AT MRES$E 01.02.2014.

3. IZRADA PROTOKOLA O UPRAVLJANJU FINANSIJAMA | FINANSIJSKIM Tamara 15.12.2013. B
ODGOVORNOSTIMA %_ANICA AT MRES$E 01.02.2014.

KOORDINATORICA TIMA: POTREBNA SREDSTVA:
TAMARA 0

%_ANICE TIMA: RADA, LIDIJA, MARIJANA,

TAMARA

DODATNO RAZMOTRITI:

¥

N/A
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NASLOV STRATE! KOG PRAVCA:
POVE! ANJE SENZIBILNOSTI JAVNOSTI O T.LJ. | VIDLJIVOSTI TOG PROBLEMA UZ STALNO | SISTEMSKO PRIKUPLJANJE PODATAKA KOJI
I E BITI OBJAVLJIVANI U KVALITETNIM 1ZVJIE" TAJIMA

NAZIV ZADATKA KOJEG " ELIMO OSTVARITIU 90 DANA :
IDENTIFIKOVATI EXPERTE ZA SPROVO# ENJE TRENINGA O MONITORINGU U OBLASTI T.LJ.

KORACI U SPROVEDBI / ZADACI: TKO KADA
Poslati mejll lanicama Mrée da prikupe kontakte lokalnih medija #3%&! "O"YE+,) !
Prikupiti podatke o kontaktu lokalnih medija #$%&! "O)"E)R+T) !
Sastaviti zajedmki spisak lokalnih medija i distribuiratianicama Mrée -$&' ! S))E) !
Distribucija godinjeg izvétaja ASTRE svim lokalnim medijima /0'&" ! )+ *+"1)
KOORDINATORICA TIMA : -$&'."'123'4 POTREBNA SREDSTVA: DODATNO RAZMOTRITI:

¥
5678 ICE TIMA:!/0'&"-'9:0;<=1#$%&'>:?7@%$0;<!;!
7&%$3;A'B;C;.?:0"
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NASLOV STRATE! KOG PRAVCA:
POMAGANJE ! RVAMA T.LJ. UZ UNAPRE" IVANJE POSTOJE#IH | KREIRANJE NOVIH MODELA RADA UZ OSIGURAVANJE PODR$KE
POMAGAYWCAMA

NAZIV ZADATKA KOJEG " ELIMO OSTVARITIU 90 DANA :

ORGANIZOVATI OBUKU ZA RAD NA SOS TELEFONU ZA RAD SA! RTVAMA TRGOVINE LJUDIMA ZA %_ANICE MRE! E KOJE SU
ZAINTERESOVANE TO RADITI, IZRADITI STANDARDE ZA RAD NA PRU! ANJU POMO#1! RTVAMA T.LJ. UZ ORGANIZIRANJU SUPERVIZIJU |
RETREAT ZA POMAGA%CE

KORACI U SPROVEDBI / ZADACI: TKO KADA

1. Kontakt i obaveé&enje grupa unutar mre' e da se preispitaju u u svojim grupama i odlu( e da
li su zainteresovane za otvaranje sos telefona i skloni&a za rad i pru' anje pomo)i Vesna " or*evi) Decembar

potencijalnim ' rtvama trgovine

2. preispitivanje unutar grupa i obave&avanje koordinatorke grupe da li su zainteresovane za

otvaranje sos telefona i skloni&a za rad i pru' anje pomo) i potencijalnim ' rtvama trgovine Svaka unutar svoje | Decembar, januar

grupe

3. podno' enje informativnog izve&taja o tome koja od grupa je zainteresovana za otvaranje

sos telefona i skloni&a za rad i pru' anje pomo) i potencijalnim ' rtvama trgovine Vesna " or*evi) Januar
KOORDINATORICA TIMA : VESNA POTREBNA SREDSTVA: DOBRA VOLJA ZA RAD | DODATNO RAZMOTRITI:
" OR" EVI# ¥

#$%G8CE TIMA: TATJANA NIKOLI#,

SVETLANA $ARI#, MILENA PLIASKI#
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PLAN PROVO! ENJA ZA 90 DANA

NASLOV STRATE" KOG PRAVCA:

DATUM:

UNAPRE! IVANJE EFIKASNOSTI ME! USKETORKSE SARADNJE | LOKALNIH AT TIMOVA UZ JA" ANJE KAPACITETA |
SEZNZIBILIZACIJU RELEVANTNIH AKTERA U LOKALNIM ZAJEDNICAMA

NAZIV ZADATKA KOJEG #ELIMO OSTVARITI U 90 DANA :
PODSTICATI ME! USEKTORSKU SARADNJU NA LOKALNOM NIVOU KROZ FORMIRANJE AT TIMOVA KOJI SE REDOVITO

SASTAJU | USKLA! UJU SVOJ RAD

KORACI U SPROVEDBI / ZADACI:

TKO

KADA

1. MAPIRANJE POTENCIJALNIH SARADNIKA/CA (CSR, MUP, LOKALNA SAMOUPRAVA,

ZDRAVSTVO) ZA FORMIRANJE AT TIMOVA NA LOKALU

Svaka u svom gradu

Novembar,

decembar, januar

2. PRIKUPLJANJE | ANALIZA POSTOJE#IH PROTOKOLA U REPUBLICI SRBIJI

POTPISANIH IZME! U NVO | PREDSTAVNIKA LOKALNE SAMOUPRAVE

Svaka u svom gradu

KOORDINATORICA TIMA : TATJANA
NIKOLI#

" LANICE TIMA: ALISA IDI#, ANELIJA
DIMITROVA, SVETLANA $ARI#, DANICA
VASILEVA, MILENA JEVREMOVI#, VESNA

I OR! EVI#

POTREBNA SREDSTVA:
SKAJP, ODGOVORNOST, DOBRA VOLJA,

%ELJA DA SE RADI

DODATNO RAZMOTRITI:

¥
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